Teams: waar gaat het nou écht om?
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Twee hoofdbrekers

1. Aanvallen op de
beschaving

2. ‘Social’ media

De Ambachtsschool pakt uit!

TeAmchange
Parresia

e Zeggen wat nodig is

e ‘Weten’ wat ‘waar’ is
(oprechtheid)

e Moed =risico nemen

Vrijmoedigheid in teams kan
voorkomen:

* Groepsdenken

* Negatieve onderstroom en
geklaag



Diversiteit + inclusie
Verschillen overbruggen

Minder lange tenen
Nieuwsgierigheid

De Ambachtsschool pakt uit!

TeAmchange
Wel opletten (3x)!

1. Uiterlijke verschillen leiden
af: Kom uit de kast

2. Tolerantie paradox
(K. Popper, 1947)

3. Schijntolerantie >
onverschilligheid



Radical Self-Reliance
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TeAmchange

* Op eigen benen staan Dus niet:

* |eder voor zich /

* Mentale weerbaarheid, . .
individualisme

grenzen aangeven
* En coaches:

e Zelfkennis > zelfacceptatie
P anderen ‘redden’

De Ambachtsschool pakt uit!
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